Договор №  
	г. Москва


	
                                      января
 2015 г.



Общество с ограниченной ответственностью «Всероссийский научно-исследовательский, проектно-конструкторский светотехнический институт имени С.И. Вавилова» (ООО «ВНИСИ») (далее  - Сторона-1), в лице   Генерального директора Шахпарунянц Анны Геннадьевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и

гражданин Российской Федерации ccc, далее именуемый Сторона-2, с другой стороны, вместе именуемые Стороны, заключили настоящий договор (далее Договор) о следующем.

1. Предмет Договора

         1.1. Сторона-1  обязуется организовать и оплачивать обучение Стороны-2  в аспирантуре Стороны-1 (далее - аспирантура), а Сторона-2 обязуется успешно пройти обучение и отработать  не менее трех лет по трудовому договору, заключенному со Стороной–1.  
          1.2.  Под обучением в Договоре понимается получение  профессионального образования в аспирантуре. Форма обучения - дневная. Срок обучения в аспирантуре – три года. 
2. Права и обязанности Сторон
2.1.  Обязанности Стороны-1: 

2.1.1. Согласовать тему и план  диссертации, индивидуальный план выполнения научно-квалификационной работы Стороной-2 (далее – план).
2.1.2. В течение десяти рабочих дней с момента окончания каждого года обучения, исчисляемого с момента зачисления Стороны-2 в аспирантуру, принимать отчеты 
Стороны-2 о выполнении плана и проводить аттестацию Стороны-2.
2.1.3. Оплачивать обучение Стороны-2 в размере и в порядке, определяемым Договором.
2.1.4. Обеспечивать условия для эффективного использования материально-технической базы Стороны-1, ее научного потенциала для выполнения плана и защиты диссертации Стороной-2.
   2.2.  Права Стороны-1:
2.2.1. Во всякое время проверять выполнение плана, прохождение обучения, успеваемость Стороны-2.
2.2.2. Требовать надлежащего выполнения Стороной-2  обязательств по Договору.
2.2.3. В случае невыполнения либо ненадлежащего выполнения обязательств по Договору Стороной-2 расторгнуть Договор в одностороннем порядке по основаниям, определенным п. 3.5 Договора.
2.2.4. После окончания обучения Стороной-2   заключить   трудовой  договор со Стороной – 1.
2.3. Обязанности Стороны-2:
2.3.1. В течение десяти рабочих дней с момента заключения Договора предоставить 
Стороне-1 тему и план  диссертации, индивидуальный план выполнения научно- квалификационной работы для утверждения.
2.3.2. Сдать кандидатские экзамены по истории и философии науки, иностранному языку и специальной дисциплине.
2.3.3. Незамедлительно по требованию Стороны-1 докладывать о выполнении плана, прохождении обучения,  либо о причинах, ему препятствующих. 
2.3.4. В течение десяти рабочих дней с момента окончания каждого года обучения, исчисляемого с момента зачисления Стороны-2 на обучение,  направлять Стороне-1 отчеты о выполнении плана и проходить аттестацию.
2.3.5. Успешно пройти обучение в аспирантуре,  представить диссертацию для получения соответствующего заключения Научно-технического совета Стороны-1.
2.3.6. В течение пяти календарных дней с  момента успешного  завершения  обучения   заключить трудовой договор со Стороной-1 и отработать  не менее трех лет.
2.3.7. В случае изменения паспортных данных, места жительства сообщить Стороне-1 новые паспортные данные, адрес места жительства в течение пяти календарных дней.
2.4. Сторона–2 имеет право:  
2.4.1. Самостоятельно определять способы и методы выполнения индивидуального плана.
2.4.2. Использовать материально-техническую базу Стороны-1, ее научный потенциал для выполнения плана и защиты диссертации.
3. Стоимость обучения и порядок оплаты.

3.1. Общая стоимость обучения Стороны-2 в аспирантуре Стороны-1 составляет    225 000 (Двести двадцать пять тысяч) рублей на дату подписания Договора. Указанная стоимость является приблизительной.

3.2. Стоимость обучения Стороны-2 на 2015  учебный год устанавливается в размере 75 000 (Семьдесят пять тысяч) рублей.
3.3  Стоимость обучения Стороны-2 на 2016-2017 учебные годы может быть увеличена при существенном возрастании расходов Стороны-1 на оплату труда преподавателей и персонала, на поддержание материально-технической базы необходимой для выполнения работ по данному договору и прочие затраты, формирующие стоимость обучения, которые нельзя было предусмотреть при заключении Договора.
Указанное увеличение стоимости обучения оформляется сторонами дополнительным соглашением к Договору.
3.4.  Суммы  затраченных  на подготовку Стороны–2  денежных  средств учитывается бухгалтерией Стороны-1.
4. Ответственность Сторон
4.1. В случае невыполнения либо ненадлежащего выполнения обязательств по Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством РФ и Договором.

4.2. В случае нарушения Стороной-1 обязанности по оплате обучения, Сторона-2 имеет право расторгнуть Договор. 
4.3. В случае нарушения Стороной-1  своих обязательств по пунктам 2.1.1, 2.1.2, 2.1.4 Договора Сторона-2 имеет право расторгнуть Договор. 
4.4. В случае отказа Стороны-1 заключить трудовой договор со Стороной-2 настоящий договор считается прекратившим свое действие.
          4.5. Сторона-2 освобождается от выполнения условий Договора в случае невозможности продолжения учебы в аспирантуре и работы по специальности по медицинским основаниям (медицинское заключение должно быть  подтверждено медицинским учреждением обслуживающим аспирантов Стороны-1).
4.6. Сторона-1 имеет право расторгнуть Договор в случае нарушения Стороной-2 обязанностей по Договору:

- отказа от обучения либо отчисления из аспирантуры по любым основаниям (за исключением оснований, указанных в п. 4.5 Договора); 

- получения неудовлетворительной оценки при сдаче  экзаменов, указанных в п. 2.3.2 Договора;

- невыполнения плана в установленный срок;

- не предоставление отчета;
- прерывания срока обучения (академического отпуска);

- не прохождение аттестации; 
- отказа от заключения трудового договора со Стороной-1  либо невыполнения обязанности по его заключению в срок, установленный п. 2.3.6 Договора;

- расторжения трудового договора, заключенного со Стороной-1 (по любым основаниям, за исключением оснований, указанных п. 2 ст. 81 Трудового кодекса РФ и п. 4.5 Договора) до истечения трех лет с момента его заключения;
 Договор считается расторгнутым с момента отправки Стороной-1 Стороне-2 уведомления о расторжении Договора по адресу, указанному в разделе 6 Договора либо вручения уведомления под роспись Стороне-2. 
4.7. Сторона-2  несет ответственность за гибель, утрату, повреждение предоставленных Стороной-1 материалов, оборудования или иного имущества, оказавшегося во владении Стороны-2  в связи с выполнением обязательств по Договору. 

4.8. Сторона-1 вправе удержать суммы возмещения по п.4.7 из заработной платы Стороны-2, компенсационных выплат и других платежей, причитающихся Стороне-2  при увольнении.
5. Прочие условия
5.1. Договор вступает в силу с момента его заключения. Датой подписания Договора считается дата, указанная в правом верхнем углу первой страницы Договора. Договор действует до истечения трехлетнего срока с момента заключения трудового договора. Договор может быть расторгнут досрочно в случаях, указанных в пп. 4.2.- 4.4. Договора.
5.2. Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

5.3. Все приложения и дополнения к  Договору имеют юридическую силу, если они выполнены в письменной форме и заверены подписями Сторон.

5.4. Во всем, что не предусмотрено Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

5.5. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при толковании и выполнении  Договора, будут, по возможности, разрешаться путем переговоров между Сторонами. Все споры между Сторонами, по которым не было достигнуто соглашение, разрешаются в соответствии с действующим законодательством в суде по месту нахождения ответчика.

5.6. Стороны не вправе уступать свои права и обязанности по Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон
	                       Сторона-1:
129626, Москва, проспект Мира,  д. 106

ОГРН  1027739392966

ИНН 7717044269    КПП 771701001 

Расчетный счет  № 40702810738090104861 

в Сбербанке России  (ОАО) 

Мещанское отделение № 7811

Корр. счет  30101810400000000225  

БИК 044525225

 
	                   Сторона-2:

С СС
дата рождения   г.
Паспорт  , выдан  
Код подразделения  
Зарегистрирован по адресу:  
ИНН  
№ страх.свид. Пенсионного фонда

Телефон




Генеральный  директор
________________  А.Г. Шахпарунянц

_______________ ССС                            

              М.П.                                  
PAGE  
1
Сторона – 1 __________________
                            Сторона – 2 ___________________


